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Matrícula
Total

Perfil institucional 2023-2024

Femenino 67.9%  Masculino 32%
  No-Binario 0.4%

Nuevo
Ingreso

Tasa de
Retención

566

Matrícula FTE

79% 49%2,218

Tasa de
graduación

2,126



Recibimos además un porciento
significativo de estudiantes del
área Este que incluyen: 
Gurabo 90 
San Lorenzo 62 
Juncos 49 
Humacao 25 
Yabucoa 22 
Las Piedras 19 
Fajardo 4

Estudiantes por región de servicio

Perfil institucional 2023-2024







566

2023-2024

562

2019-2020

544

2020-2021

577

2021-2022

483

2022-2023

Distribución de estudiantes de nuevo ingreso 2019-20 al 2023-24

Perfil institucional 2023-2024

Solicitantes
Primera Alternativa

722 566673

Admitidos Matriculados



Admitidos, confirmados y Cupo vs. Admitidos
Año Académico 2023-24



Artes Ciencias
Oferta académica por áreas 

Humanidades Programa General
Estudios Hispánicos
Inglés
Ciencias Sociales Programa General
Psicología 
Psicología y Salud Mental
Sociología

Biología
Biología Híbrido - Programa único
Ciencias Naturales Programa General
Matemática-Física
Química

Perfil institucional 2023-2024

“Top 10 U.S. baccalaureate-origin institutions of Hispanic or Latino
doctorate recipients from 2010–20, by broad field of doctorate,
institutional control, 2018 Carnegie classification, and HHE status” 



Oferta académica por áreas 

Escuelas Profesionales

Administración de Empresas
Contabilidad
Gerencia
Administración de Oficinas

Pedagogía 
Elemental
Ciencias Naturales
Educación Especial
Español
Inglés
Matemáticas

Secundaria
Ciencias Naturales
Educación Física
Español
Inglés

Perfil institucional 2023-2024



Oferta académica por áreas 
Concentraciones menores
Administración de Empresas
Biología 
Ciencias Sociales 
Estudios Hispánicos
Matemática-Física 
Humanidades 
Inglés 
Pedagogía
 Certificaciones
Educación Física

29 Concentraciones menores
3 Certificaciones

Perfil institucional 2023-2024





Acreditaciones

Es la única en el sistema con esta clasificación.

Perfil institucional 2023-2024



Personal Docente Personal No Docente

Perfil institucional 2023-2024

Docente Enseñanza         113
Docente Administrativo    26
Docente Investigación         4

Total 143

Total 240



Investigación Creación
Artística

Servicio
Comunitario

Los 3 pilares de la UPR Cayey

Perfil institucional 2023-2024



Propuestas 

Propuestas activas 37 
29 son de Investigación

Perfil institucional 2023-2024



Investigación subgraduada
265 estudiantes participando en investigación subgraduada en
diversas disciplinas.

Instituto de
Investigaciones 
Premio a la Excelencia nivel
subgraduado.

Premiaciones
Estudiantes ganadores del primer y
segundo lugar STEM.

Programa de
Honor

Promueve una formación
interdisciplinaria, fomentando el
desarrollo de actitudes, habilidades,
conocimientos y destrezas para el
desarrollo de investigaciones, trabajo
creativo y servicio comunitario. 

Perfil institucional 2023-2024



Creación artística Certamen Literario
Certamen de cartas de amor



Creación artística 

Casa de Histriones



Ángel Azul
6 proyectos y más de 4,000 horas
comunitarias en el Hospital
Menonita y Servicio comunitarios en
varios pueblos. 

Centro Vita
Estudiantes de contabilidad que
llenan planillas y servicios de
consultoria.

Organizaciones
Estudiantiles

30 organizaciones estudiantiles de
diversos temas, tanto profesionales
como artísticos.

Servicio Comunitario

Profesoras del Recinto de Cayey de la UPR trabajan una guía antirracista para editoriales de textos escolares:
“Visualizando la afro-dignidad: negritud y afro-descendencia en los libros de texto de estudios sociales”.



Edificios 42
Administración 13
Académicos 10
Estudiantes 3
Rectoría 1
Otros 15

Viviendas 39
Programa de Honor
Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias
Casa del Rector
Casa de Huéspedes
Centro Ecólogico
Estación Experimental

Infraestructura

Cuerdas 177



Infraestructura

Proyectos

Se aprobaron 19
proyectos con fondos
FEMA

Proyectos en progreso
Remodelación baños 
Diseño de la salas de Título V



Proyectos Institucionales



Proyectos Institucionales

Conservar y mantener la Infraestructura

Estabilizar la Retención

Renovar currículo



Conservar y mantener la infraestructura

Museo Dr. Pío López Martínez
Nuevo Edificio de Ciencias



Biblioteca Víctor M. Pons

Teatro Ramón Frade

Conservar y mantener la infraestructura



Edificios históricos
principales

Conservar y mantener la infraestructura



Casa Universidad Pozos soterrados

Subestación

Conservar y mantener la infraestructura



Declaración de la Universidad de Puerto Rico en
Cayey como patrimonio histórico 

Este es el lugar donde las mentes brillantes se encuentran y se moldean; 
donde la historia y el futuro convergen.

Contribución de la Universidad de Puerto Rico en Cayey a mitigar los efectos del cambio
climático. 





Historia
Desde los yacimientos indígenas, las tropas
españolas y hasta el 1898 se construye el
Campamento Henry Barracks.
En el 1967 se funda el Colegio Universitario de
Cayey.
Por resolución del Consejo de Educación
Superior se le otorga la autonomía 1982. 
Se constituyó el Comité Histórico en el 2023.
Compromiso institucional de colaborar en
mitigar los efectos del cambio climático.



Identidad institucional
La UPR Cayey promueve la vida estudiantil a
través de diversas actividades, tales como:
deportes, coro, banda y organizaciones
estudiantiles.

Estabilizar la Retención

https://sway.cloud.microsoft/Ip4RnU6h2kQFJU7i?ref=Link
https://sway.cloud.microsoft/Ip4RnU6h2kQFJU7i?ref=Link


Servicios estudiantiles
Estabilizar la Retención



Servicios estudiantiles

Matrícula adelantada para el próximo semestre
Espacios a través de las redes sociales Deportes Toritos
Oficina de Servicios Médicos 

Estabilizar la Retención



Fortalecer los datos institucionales de los egresados.
Exalumnos y filantopía

Restablecer los servicios de: 
Oficina de Colocaciones
Oficina de Hospedajes           

¿Qué nos falta?

Estabilizar la Retención



Revisar el número de los créditos en los programas.

Renombrar los bachilleratos para ser más atractivos en el
mercado laboral.

  

Renovar el currículo



Análisis FODA



FORTALEZAS
Ubicación del campus
Amplio inventario de estructuras
Excelencia de la facultad
Programas académicos acreditados
Competente programa de Mentoría y Tutorías
Enriquecedoras experiencias en investigación,
creación artística y servicio comunitario
Atractivas concentraciones menores
Alta tasa de retención y graduación
Eficiencia de los servicios al estudiante
Diversidad de organizaciones estudiantiles
Mejoramiento profesional para el personal
Incentivos institucionales al personal docente
(FIDI)

DEBILIDADES
Limitación del presupuesto
Baja participación de la facultad en
actividades institucionales
Reducción de personal de apoyo
Disminución de personal docente
Escaso reclutamiento de empleados
Fuga de talentos altamente cualificados
Poca divulgación de fondos externos
Mantenimiento de infraestructura
Lenta automatización de procesos

F D

O A

Análisis FODA



OPORTUNIDADES
Declaración de la UPR Cayey como
patrimonio histórico
Acceso a fondos externos
Acceso a fondos para energía renovable
Aumento en la demanda de
certificaciones de educación continua
Disponibilidad de acreditaciones en
programas académicos
Revisión del plan de clasificación de
retribución del personal de apoyo
Servicios compartidos
Alianzas con industrias, farmacéuticas, y
universidades con programas graduados
Innovación de programas académicos
Uso de tecnologías emergentes en el
proceso de enseñanza-aprendizaje
Capacitación al personal a través de UPR
Avanza
Publicidad y presencia en redes sociales

AMENAZAS
Toma de desiciones presupuestarias por
entes externos
Jubilación de personal Docente y No
Docente
Reducción demográfica de posibles
candidatos de nuevo ingreso
Costo de matrícula
Competencia entre instituciones de
educación secundaria
Inestabilidad del sistema de energía
eléctrica
Suceptibilidad a desastres naturales
debido a la ubicación geográfica
Aumento en el costo de alcantarillado y
energía eléctrica

F D

O A

Análisis FODA



Asunto de importancia
para la atención de la
Junta de Gobierno
Una resolución de esta honorable Junta de
Gobierno para declarar como patrimonio histórico
a la Universidad de Puerto Rico en Cayey y la
asignación de fondos para la conservación y el
mantenimiento de la infraestructura para que
podamos optimizar el cumplimiento de nuestra
misión.



Mensaje del presidente del Consejo General de Estudiantes


